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TIAA
P AT ZG,
S T
Nemp Vs
v +

Nal/

Nazov:
Adresa:
Pocet zamestnancov:

Pocéet klientov:

Priestorové usporiadanie:

Pocet skupin a zloZenie:

Meno riaditel’a:

Identifikacia organizacie

Centrum pre deti a rodiny Dobsina

Nova ¢. 809/65, 04925 Dobsina

77

100 (z toho 6 miest pre dobrovolny pobyt)
Kmenova budov, Dobsina
3 x rodinny dom, Dobsina
2 x rodinny dom, Roziava
Dom Hronska, ¢. 1477, Dobs$ina (mladi dospeli)
Prenajaty byt v Rozilave (mladi dospeli)
7 samostatne usporiadanych skupin
2 skupiny pre mladych dospelych
8 profesionalnych ndhradnych rodicov
1 skupina pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s detmi

Mgr. Martina Mandelikova

Kontakt: tel. ¢.: 0905 489 309

Email: riaditel.dobsina@ded.gov.sk
Vedtca useku starostlivosti / socidlna pracovnicka: Mgr. Jarmila Liptakova
Email: usod.cdr.dobsina@gmail.com
Veduca ekonomicko- prevadzkového useku: Ing. Monika Kucharova
Email: ekonom.dobsina@ded.gov.sk


mailto:usod.cdr.dobsina@gmail.com
mailto:ekonom.dobsina@ded.gov.sk
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POSLANIE A STREDNODOBY VYHIZAD ORGANIZACIE

Dlhodobé ciele:

Zabezpetovat’ kvalitni komplexn@ starostlivost’ o deti tak, aby boli napiiané ich potreby

so zretel'om na individualny pristup ku kazdému dietatu .

Zmysluplne a efektivne koordinovat’ IPROD, tak aby sa v stanovenom termine naplnil ciel

odborne prace s dietatom, jeho rodinou alebo osobou, ktora sa osobne stara o dieta.

Pouzivat' vychovné plany ako néstroj odbornej pomoci dietatu, s ciefom napliiania potrieb

dietata a v stilade s cielom odbornej prace s dietatom.

Vytvéarat’

pre mladych dospelych pravidelné¢ teambuildingové aktivity s cielom upevnit

ich sociadlne a komunikaéné zruénosti.

Skratit’ priemernti dizku pobytu dietata v CDR.

Kratkodobé ciele:

Samostatne usporiadané skupiny:

Zabezpecit' poskytovanie adaptacného vzdelavania vlastnymi uvadzajicimi
pedagogickymi a uvadzajiicimi odbornymi zamestnancami v ramci CDR Dobsina.
Zabezpecit doplnenie  vzdelania vSetkych pedagogickych zamestnancov
v samostatne usporiadanych skupinach tak, aby boli plne kvalifikovani pre potreby
CDR.

Zamerat sa na rozvoj komunikaénych zru¢nosti, efektivnej komunikécie
u pedagogickych zamestnancov s vyuzivanim asertivnych technik v ramci
komunikacie a rieSenia problémov.

Zmysluplne a efektivne koordinovat’ IPROD s cielom napifiania potrieb diet’at’a.
Tvorit’ plany v sulade s odbornost'ou zamestnancov a tym skvalitnit’ starostlivost’

o diet’a v centre.
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Profesionalne nahradné rodiny (PNR):

e Superviziou zabezpecit’ psychohygienu PNR.
e Podporovat’ PNR pri zmenach stuvisiacich s odchodom deti do NRS a NOS.

e Tvorit vychovné plany v stilade s rozvojom a napiiianim potrieb dietata.

Samostatne usporiadana skupina pre mladvch dospelych:

e Naucit’ mladych dospelych prebrat’ zodpovednost’ za svoje konanie a svoje postoje.
e Zodpovedne pristupovat’ k plneniu si Skolskych povinnosti.

e Dodrziavat’ zdsady zdravej vyzivy a plnohodnotného stravovania.

Dobrovol’ny pobyvt pre rodic¢ov s det’mi, tehotné Zeny a tieto Zeny po porode:

e Zmenit pohl'ad a postoje rodicov na starostlivost’ a vychovu svojich deti.
e Rozvinut rodi¢ovské zru¢nosti v starostlivosti o svoje deti.
e Zlepsit financnu gramotnost’ rodi¢ov.

e Zostladit’ defom rezim diia v stilade s napianim ich potrieb.
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ODPOCET SPLNENYCH ULOH

Koncepcia zabezpecovania vykonu studnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK deti

na roky 2021-2025.

Ciel'om koncepcie je znizenie poctu deti umiestnenych v zariadeniach SPOD a SK na zéklade
rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a terénnej formy
odbornej prace pre deti a rodiny, znizenie negativnych vplyvov institucionalizacie na vyvoj

diet’at’a.

1. Uloha
Znizenie podielu poctu deti umiestnenych v CDR na zdklade rozhodnutia sidu o nariadeni

ustavnej starostlivosti na celkovom pocte deti, ktoré sit umiestnené¢ v CDR na zaklade sudneho

rozhodnutia
Kritérium hodnotenia v roku 2025: 50,5%

Plnena priebezne

2. Uloha

Pozitivne vysledky vykonu opatreni SPODaSK v zivote deti v prirodzenom, nahradnom

prostredi ako aj v CDR

e eurcenie indikatorov a nastavenie systému hodnotenia plnenia indikatorov sledujtcich
vysledky vykonu v oblasti SPOD a SK
e ezapojenie deti a mladych dospelych do hodnotiacich procesov Kritérium hodnotenia

v roku 2023: Preukézatel'né zlepSenie na strane cielovej skupiny.

Plnena priebezne

4. Uloha
Spracovat’ Standardy planovania adapticie dietata pred/po prichode do NRS akoaj

pred/po navrate z NRS /zariadenia do starostlivosti rodi¢ov.
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Termin: do 30.06.2022 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, UPSVR, CDR

Plnena priebezne

5. . Uloha
ZlepSenie podpory a pomoci nédhradnych rodi¢om ich zapojenim do programov odbornej

pomoci na ulah¢enie zabezpecovania ndhradného rodinného prostredia.

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR

Plnena priebezne

12. Uloha

Monitorovat’ ¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykonavania opatreni SPODaSK v CDR

Termin: trvaly / ro¢ne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebezne

13. Uloha
Monitorovat’ vyuzivanie pobytovej formy na zaklade dohody a na zaklade sidnych rozhodnuti
— po regionoch a osobitne podl'a icelu CDR (program, Specializovany program, resocializacny

program).

Termin: priebezne / polrocne Zodpovedni: Ustredie, organy a zariadenia SPODaSK,

V procese

15. Uloha

Debarierizacia priestorov CDR

Termin: priebeZne do roku 2023 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Nesplnend , v roku 2021 vypracovany projekt debarierizacie CDR Dobsina.

19. Uloha

Zabezpecit' dostupnost’ Specializovanych programov ambulantnou a terénnou formou v CDR

pre vsetky organy SPODaSK



Termin: 31.12.2025 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

23. Uloha
Priebezne sledovat’ priemerna dizku pobytu deti v CDR podla veku a formy zabezpetovania

starostlivosti v organizacnej zlozke zariadenia a druhu sudneho rozhodnutia.

Termin: trvaly / rocne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebezne

24. Uloha
Sledovanie naplfiania potrieb dietata v CDR a formy zabezpetovania starostlivosti

v organizacnej zlozke podla druhu sudneho rozhodnutia.

Termin: trvaly / ro¢ne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebezne

25. Uloha
Vytvorit systém realizacie odbornych konferencii na regionalnych Grovniach pre deti a mladych
dospelych, organizovanych det'mi a mladymi dospelymi (s podporou) s ciel'om utvorit’ priestor

na vyjadrenie ich nazoru (program a témy odbornych konferencii si deti/MD urcuji samé).

Termin: minimdalne 1 x ro¢ne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebezne

30. Uloha

Zrealizovat’ a vyhodnotit’ v spolupraci s hlavnym odbornikom MZ SR pre detsku psychiatriu
a krajskymi odbornikmi pre detsku psychiatriu prieskum zabezpecenia potrebnej psychiatrickej
zdravotnej starostlivosti o deti s vaznymi duSevnymi chorobami v kombinacii s poruchou

spravania.

Termin: 30.06.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR + hlavny odbornik

V procese
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35. Uloha

Navrhnut’ a pilotne overit’ r6zne moznosti zabezpecovania starostlivosti o deti v ase

dovoleniek a dlhodobej nepritomnosti PNR.

Termin: 31.03.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

36. Uloha

Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu rozhodnutia
sudu v PNR, s vynimkou dietata, ktorého zdravotny stav vyZaduje preukdzatel'ne osobitnt
starostlivost’ v $pecializovanej samostatnej skupine alebo ak je to v zdujme dietata z dévodu
zachovania surodeneckych vizieb alebo ak je dieta umiestnené na zaklade vychovného
opatrenia alebo neodkladného opatrenia, tak, aby bolo kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené

po jeho umiestneni v zariadeni vyluéne do profesionédlnej ndhradnej rodiny.

Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12 Zodpovedni: Ustredie PSVaR,

Splnena

38. Uloha

Vytvorit’ stazové pracoviska v Centrach pre deti a rodiny pre Studentov psychologie, socialne;j

prace a pedagogického zamerania.

Termin: do 30.06.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

39. Uloha

Riaditelia zabezpecia kurzy prvej pomoci pre zamestnancov po vlastnej linii, refundacia cez

SE, Udaj za CDR k 31.12.2021

Termin: priebeZne Zodpovedni: CDR
Plnena v roku 2022 absolvovali zamestnanci v priamom kontakte s det'mi kurz prvej pomoci.

Kurz realizoval Cerveny kriz.
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40. Uloha
Riaditelia zabezpeia o&kovanie pre zamestnancov po vlastnej linii, refundacia cez SE, Udaj

za CDR k 31.12.2021

Termin: priebezne Zodpovedni: riaditelia CDR

Plnena priebezne (zamestnanci neprejavili zaujem)

KONCEPCNA CINNOST
a) organizacné Struktury
Schéma organizac¢nej Struktiry je platna a G¢inna od 01.10.2023

Schvalend kapacita CDR: 98 (z toho 6 miest pre dobrovol'ny pobyt rodicov s detmi)

Pocet uviazkov: 77

Riaditel”: 1

Profesionalny nahradny rodic: 8

Socialny pracovnik: 4

Socialny pracovnik/koordinator SRK 1

Psycholog: 3 (z toho NPDEI NS III 1 tivdzok)
Specialny pedagog: 1

Veduca useku/socidlny pracovnik 1

Ambulantna/terénna forma:

Psycholog: 1

Socialny pracovnik: 5

Zamestnanci priameho kontaktu: 44

Vychovavatel’: 22 (z toho 8 uvézkov vychovavatel’/koordinator)
Pomocny vychovévatel”: 15

Pomocny vychovévatel’ s ekon. agendou: 7
Ekonomicki zamestnanci: 5

Prevadzkovi zamestnanci: 3
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Zmeny v organizacnej Struktire v roku 2023:

+ uvizok: prevadzkovy zamestnanec

+ tividzok: ekonomicky pracovnik

- uvézok profesionalneho nadhradného rodica

Usek starostlivosti o deti a klientov zahfiia:

7 samostatne usporiadanych skupin (2 v hlavnej budove a5 v rodinnych domoch-

z toho 2 v Roznave)

8 profesionalnych nahradnych rodin

2 samostatne skupiny pre mladych dospelych

Skupina § 47 ods. 5 — dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s det'mi

b)priestorové podmienky

Kmenova budova:

Dve samostatne usporiadané skupiny — ,, Nddej“ a ,,Rodinka Ufasnych* (z toho
jedna samostatne usporiadand skupina ma vyclenené dve miesta na dobrovolny
pobyt deti v centre

Priestor pre dobrovolny pobyt rodi¢ov s detmi

Priestor pre ambulantnt a terénnu formu préace

Priestor pre ekonomicky tsek, tusek starostlivosti, usek prevazkovych

zamestnancov, odborny tim a riaditel’stvo.

Kazda samostatne usporiadana skupina mé samostatny vchod, dve zariadenia na osobnu

hygienu, kuchynu, obyvaciu miestnost’ a detské izby.

Kazda detska izba je vybavena so sektorovym nabytkom, pisacimi stolmi a s tromi az Styrmi

16zkami s moznostou ubytovania surodencov spolu. V pripade potreby su tieto izby

uzamykatel'né. Deti maju moznost’ si osobné veci uzamknut’ v ich skrini.

Zariadenia na osobnu hygienu su rozdelené zvlast pre chlapcov a pre dievcatd, ¢im je

zabezpecend intimita deti.

Pred vchodom do samostatne usporiadanej skupiny je vytvoreny priestor pre stretavanie sa

deti s rodi¢mi a s blizkymi osobami.

10
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Samostatne usporiadana skupina Nadej ma vyclenené 2 miesta pre deti na dobrovolny
pobyt.
Na prizemi je telocvicia, ktord je pristupna pre vSetky SUS akde sa nachddzaju aj
stolnotenisové stoly.

Priestor pre dobrovolny pobyt rodicov s detmi sa nachddza na prizemi.

Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Oddychova zo6na,

- Detské ihrisko (hojdacky, Smykacka, pieskovisko, priestor pre loptové hry, sezénny

bazén).

V kmeniove] budove mé centrum vytvorené priestory pre stretdvanie sa a udrziavanie

kontaktov s rodi¢mi a blizkymi osobami a deti z profesionalnych nahradnych rodin.

Rodinné domy DobSina:
1. VSetky priestory rodinného domu st vyuZivané iba pre potreby samostatne usporiadanej
skupiny ,,Permonik“. V rodinnom dome st zriadené a plne vybavené Styri detské izby
S moznost'ou ubytovania strodencov (troj a Stvor 16zkové izby, uzamykatel'né v pripade
potreby), obyvacia miestnost’ s jedalnou, kuchyna a dve socidlne zariadenia. Deti maju
moznost’ si osobné veci uzamknut’ v ich skriniach.
MozZnosti stretdvania sa deti srodicmi asblizkymi osobami st vytvorené v obyvace]
miestnosti, pripadne v altanku.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Zéhrada (zatravnena plocha pre oddych),

- Detské ihrisko (sezéonne pieskovisko, sezonny bazén).

2. Vsetky priestory rodinného domu st vyuzivané iba pre potreby samostatne usporiadanej
skupiny ,,Nezabudky*. Samostatne usporiadana skupina ma vyclenené 2 miesta pre deti na
dobrovol'ny pobyt.

V rodinnom dome su zriadené aplne vybavené tri detské izby s moZnostou ubytovania

strodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16zkové izby uzamykateI'né v pripade potreby), obyvacia

11
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miestnost’, kuchyna a dve socialne zariadenia. Deti maji moZnost’ si osobné veci uzamknut’
v ich skriniach.
V suteréne maju deti zriaden miestnost’ pre Sportovanie a posiliiovanie.
Moznosti stretavania sa deti s rodicmi a S blizkymi osobami su vytvorené vo vstupnej hale
V obyvacej miestnosti, pripadne v altanku
Vonkajsie priestory ponukaju nasledovné moznosti travenia vol'ného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti)

- Zéhrada (zatravnena plocha pre oddych a zahradka pre pestovanie zeleniny a kvetov)

- Detské ihrisko (sezonne pieskovisko, sezonny bazén, hojdacka).

3. Vsetky priestory rodinného domu st vyuzivané iba pre potreby samostatne usporiadanej
skupiny ,.Sportovci“. V rodinnom dome su zriadené a plne vybavené Styri detské izby
S moznost'ou ubytovania surodencov (troj a Stvor l6Zkové izby, uzamykatel'né v pripade
potreby), obyvacia miestnost’ s jedaliiou, kuchyna a 4 zariadenia na osobnll hygienu. Deti maji
moznost’ si osobné veci uzamknt’ v ich skriniach.
Moznosti stretavania sa deti srodi¢émi as blizkymi osobami st vytvorené v obyvacej
miestnosti, v suteréne, pripadne v altanku.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné mozZnosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti)

- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych)

- Detské ihrisko (sezonne pieskovisko, sezonny bazén).

Bytové priestory pre mladych dospelych DobSina:

Priestory su rozdelené¢ na chlapfenski a dievéensku cast’ s dvoma samostatnymi
vchodmi. Kazda cast' pozostava splne vybavenych dvoch izieb, kuchyne a socidlneho

zariadenia.
CDR Dobsinad ma od augusta 2016 v prendjme dvojizbovy byt v Roznave pre ucely byvania pre

mladych dospelych.

Rodinné domy RozZnava:
1. Vsetky priestory rodinného domu st vyuzivané iba pre potreby samostatne usporiadanej

skupiny ,,Sedmokrdsky*. Samostatne usporiadana skupina ma vyc¢lenené 2 miesta pre deti na

dobrovol'ny pobyt.

12
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V rodinnom dome st zriadené a plne vybavené Styri detské izby s moZznostou ubytovania
surodencov (dve dvoj a dve troj 16Zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyna a dve socialne zariadenia rozdelené zvlast pre chlapcov a pre dievcata. Deti
maji moznost’ si osobné veci uzamknut v ich skriniach.
Moznosti stretdvania sa deti srodicmi asblizkymi osobami st vytvorené v obyvacej
miestnosti, pripadne za domom na terase.
Vonkajsie priestory pontikaji nasledovné moznosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Terasa za domom s krbom (opekanie, grilovanie, oslavy deti)

- Zéhrada (zatrdvnena plocha pre oddych)

- Detské ihrisko (sezoénne pieskovisko, sezonny bazén).

2. Priestory rodinného domu st vyuzivané pre potreby samostatne usporiadanej skupiny
wZabiatka®. V suteréne rodinného domu je zriadena kancelaria pre socialnu pracovnicku
a psychologa so samostatnym vchodom.
V rodinnom dome su zriadené aplne vybavené tri detské izby s moznostou ubytovania
surodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16zkové izby uzamykateI'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost,, kuchyna, jedalen a dve socidlne zariadenia. Deti majii moznost’ si osobné Vveci
uzamknut' v ich skriniach.
V suteréne maju deti zriadenu dieliiu, kde majii moznost’ rozlozit’ si stolnotenisovy stol..
Moznosti stretavania sa deti s rodi¢mi a s blizkymi osobami st vytvorené v hale, v obyvacej
miestnosti, pripadne na terase.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné mozZnosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Posedenie (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych a sklenik na pestovanie zeleniny),

- Detské ihrisko ( sezonny bazén, hojdacka).

V rodinnom dome v kancelarii socidlnej pracovni¢ky a psycholéga ma centrum vytvorené
priestory pre stretadvanie a udrziavanie kontaktov deti z profesionalnych nahradnych rodin

S rodi¢mi a blizkymi osobami.

CDR Dobsind ma od februara 2019 prenajaté kanceldrske priestory v Roznave pre ucely

ambulantnej a terénnej formy préace s rodinami.

13
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KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

ROZVOi zamestnancoy-

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikéacie
a profesijnych kompetencii v stlade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi

potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj prebieha v sulade s § 42 Zakona NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej

len ,, zdkon*)
CDR Dobsina ma schvaleny Plan profesijného rozvoja na obdobie rokov 2020-2024.

CDR Dobsind kazdy rok vypraciva ro¢ny plan vzdeldvania zamestnancov v stlade

s legislativou a internymi predpismi.

Vroku 2023 bolo do planu vzdelavania zaradenych 67 zamestnancov, z toho
22 pedagogickych  zamestnancov, 16 pomocnych vychovavatelov, 7 pomocnych
vychovavatel'ov s ekonomickou agendou, 9 profesionalnych ndhradnych rodic¢ov, 5 odbornych
zamestnancov (z toho 2. zamestnanci NP DEI III), 9 socidlnych pracovnikov (z toho

5 zamestnancov NP DEI III).

METODICKA CINNOST

Odborny tim metodicky usmeriioval a podporoval sedem samostatne usporiadanych
skupin, osem profesiondlnych nahradnych rodi¢ov, samostatni skupinu pre mladych dospelych
a tiez skupinu pre dobrovol'né pobyty rodicov s det'mi /paragraf 47 ods. 5/. V priebehu celého
roka vytvaral OT pre jednotlivé skupiny a PNR podporu a usmernenie v oblasti vychovy
a vzdelavania deti, v rdmci ich osobnostného rozvoja, identifikacii potrieb a naslednej saturacie
a napliania zakladnych prav deti. Metodické usmernenie bolo poskytované psychologmi
a Specialnym pedagdégom aj na zdklade odporacani k praci s detmi, a to pisomnou a Ustnou
formou v priebehu osobnych stretnuti, na poradach v SUS a PNR a pri stretnutiach oh'adom
Komplexného posudenia aktualnej situacie dietata a jeho rodiny. Odporucania odbornych

zamestnancov vychovéavatelia a PNR zapracuvali do tvorby planov vychovnej s dietatom.
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Pocas roka 2023 boli odbornym timom vypracované vlastné metodické pomocky pre
zamestnancov. Odborny tim zasielal rozne odborné materidly a prispevky z relevantnych
zdrojov / Osobny udaj/zamestnancom prostrednictvom emailovej komunikacie. V uvedenom

obdobi sme sa tematicky zamerali najm na oblast’ napiiania potrieb dietata.

Do samostatne usporiadanych skupin i profesiondlnych néhradnych rodin boli
pravidelne zasielané materialy — edukacné videa pre deti, zamerané na odhal’'ovanie a rieSenie
kybersikany, eliminécia vzniku, predchadzanie kyberSikany. Zamestnanci CDR — absolvovali
taktiez vzdelavacie video s otestovanim ich znalosti s osvedcenim a certifikdtom v oblasti

kybersikany.

V ramci vzdelavania odborni zamestnanci CDR  zrealizovali prezen¢nou formou pre
zamestnancov /vychovavatelia, PNR/ vzdeldvanie na tému Motivacia, zmena a prica
s odporom, prezencnou formou, a Sexudlnu vychovu vrameci vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu II. Cast’ diStancne, spdtnou viazbou ktorého bol elektronicky dotaznik s otazkami,

ktori mali vypracovat’.

Zamestnanci CDR /PZ,0T,PV a PNR/absolvovali 8-hodinovy kurz prvej pomoci kde sa naucili
oSetrit’ drobné aj zdvaZnejsie tirazy ¢i popaleniny, resuscitovat’ dospelého ¢loveka a dieta, ¢o je
AED a ako ho pouzivat, ako postupovat’ pri dopravnej nehode aj spravne telefonovat’ na
tiestiovu linku. Po uspesnom vyplneni zaverecného testu ziskali doklad o absolvovani kurzu —

europsky certifikat.

Zastupca pre oblast’ vychovy, pedagogicky zamestnanci a pomocny vychovavatelia sa mali
moznost’ zii¢astiiovat’ online metodickych stretnuti s metodi¢kou Ustredia PSVaR /metodické

pondelky/, online seminarov a prednaSok.

Pre PNR a deti sme v mesiaci jin zrealizovali dvojdilovy pobyt na chate Julius vo Vysnej Slanej,
ktorého obsahom bolo vzdeldvanie — Praca s dietatom so vzdeldvacimi tazkostami, porada,

spolo¢né aktivity /opekanie, kipanie sa v bazéne, navsteva ZOO v SpiSskej Novej Vsi/.

Kontakt a podporu PNR a deti v priebehu roka sme realizovali formou mesaénych osobnych
stretnuti na navstevach v PNR , na poradach /v pripade nepriaznivej situacii vonku, v priebehu

prechadzky PNR s detmi/.

Odborni tim pracoval aj s mladymi dospelymi v rdmci planovania budicnosti, pravidelnymi

rozhovormi, a aktivitami na zaklade Planu osamostatiiovania sa.
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Aktivne sa pracovalo aj s biologickymi rodinami deti, ¢i uz prostrednictvom poradenstva,
navstevami, udrziavanim kontaktov deti s rodicmi, pobytmi deti v rodinéch, realizaciou

pripadovych konferencii. Vysledkom st Gspesné sanécie.

Praca v skupine dobrovolnych pobytov bola zamerand na osvojovanie si rodiCovskych
zru¢nosti. Zamestnanci pracujuci na dobrovol'nom pobyte sa zac¢astnili pracovného stretnutia
zameran¢ho na vymenu skusenosti a informacii medzi CDR, ktoré realizuju programy podl'a
§47 ods. 5 Zékona 305/2005 Z. z — prezen¢nou formou v Detskom krizovom centre — Naru¢

v Ziline — Zadubni.

Odborni tim CDR Dobsina realizoval Pripravu na profesionalne vykonavanie nahradnej

starostlivosti v rozsahu 80 hodin, pre 9 ucastnikov v termine 14.9. - 30.11.2022.

VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov upravuje zakon
¢.138/2019 Z. z. pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj
zamestnancov Vv sulade s potrebami Centra pre deti arodiny, individudlnymi potrebami
zamestnancov a odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti
/rozvoj kompetencii/.

Podarilo sa ndm zrealizovat”:

Podarilo sa ndm Online prezen¢nou formou zabezpeCit' vzdelavanie: GDPRe Skolenie
spolo¢nosti pre vSetkych vychovavatelov, odborny tim a PNR v rozsahu 4.hod — Osobny
udaj.sk

Nepodarilo sa ndm zabezpelit externe pldnované vzdeldvanie: Komunikacné zrucnosti,
Poruchy vzt'ahovej védzby, budovanie vztahov pre vychovavatel'ov SUS z dovodu pracovnej
vytazenosti Mgr. A. MolCanove;.

Clenovia odborného timu absolvovali aktualizaéné vzdeldvanie externou formou : Rozvoj
timov a timova spolupraca. Interné vzdelavanie pre vychovavatel'ov a PNR v rozsahu 4.hod. sa

zrealizovalo v marci 2023.
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Vzdelavanie podl'a rocného planu sa realizovalo aj individualne / inovacné vzdeldvanie ukoncili
1. odborny zamestnanec a 2. pedagogicky zamestnanci,, adaptacné vzdeldvanie ukoncila
1. vychovavatelka.

V mesiaci oktober az december sme v naSom CDR realizovali aj vzdeldvanie v rdmci pripravy
na PNR pre 11. ucastnikov.

Okrem planovanych vzdeldvacich aktivit v ramci zariadenia mali zamestnanci moZznost’
zvySovat’ svoju kvalifikdciu, odbornost’ arozSirovat svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom ucasti na seminaroch, Skoleniach, pracovnych stretnutiach a konferenciach
v ramci SR a v zahrani¢i. Vo zvySenej miere zamestnanci vyuzivali online vzdeldavania formou
webinarov, vycvikovych programov ktoré poskytovala institucia : InSpirdcia, O — Nervuska,
Institat rodinnej terapie a vzt'ahovej vizby,n,0, NIVaM — pracovisko Bratislava, MPC — KoSice.
V roku 2023 sa uskutoCnili a z(castnili sme sa na pracovnych stretnutiach, poradach

a konferenciach usporiadanych :

2.2.2023 — FraZDeD — sekcia OZ — pracovné stretnutie Specialnych a lie¢ebnych pedagdogov —
Kosice /1- OZ/

20.2 — 22.2.2023 — FraZDeD v spolupraci s UPSVaR — konferencia koordinatorov pre oblast’
kultary a Sportu v CDR — Svit /2 -PZ/

1.3.2023 — Podpora ochrany deti pred nasilim — Multidisciplindrne pracovné stretnutie —

Dobsina /2- OZ/

15.3 -20.3. 2023 — interné vzdelavanie — Timova spolupraca— CDR — DobSsiné / psychologovia,

Spec. pedagdg. — vSetci zamestnanci — vychova

20.4.-21.4.2023 Vzdelavanie pracovnikov vychovy — Odpustenie, identita, Priputanie — strata,
Vzt'ahova vizba /12. hod/

25.4.-26.4.2023 - — Podpora ochrany deti pred ndsilim — Praca s problémovou rodinou —

Roznava /2- OZ/

3.5.-4.5.2023 - FraZDeD — sekcia OZ — pracovné stretnutie Specidlnych a lieCebnych
pedagogov KE -kraja — Vyvinova trauma a vztahova vizba u deti CDR- Zemplinska Sirava -

Kognitivna stimulécia u deti so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia /1-OZ /
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18.5 -19.5. 2023 - konferencia vychovavatel'ov — Integracia a inkluzia v podmienkach CDR

a spolupraca s inymi subjektmi, Workshopy — dramatoterapia, arteterapia, muzikoterapia,

oceniovanie vychov.- Liptovsky Jan /7- PZ/

25.6 — 30.6. 2023 — Medzinarodna spolupraca a vymena skusenosti a dobrej praxe v procesoch

deinstitucionalizacie v zariadeniach socialnej pomoci — Chorvatsko — Kastel Stafili¢ /2-PZ/

12.10. - 13.10.2023 - krajské pracovné stretnutie zamerané na aktualne informacie tykajuce sa
zmien v legislative pedagog. zamestnancov, terapeutické vychovavatel'stvo — metoda PACE,
praca vychov. S detmi a mladymi dospelymi v procese osamostatiiovania, vymena skiisenosti

a priklady dobrej praxe — Liptovsky Hradok.
17.10.2023 — Konferencia TIC TAK....spolu pre deti ohrozené traumou,,- KoSice

18.10.2023 — Profesionalne nahradné rodicovstvo a praca vychovavatel'a v CDR s nadhl'adom

— Zilina/1_0Z,2-PZ/

25.10.2023 — pracovné stretnutie — Spolupraca CDR s organmi SPIDaKSK, s organmi $tatnej

a verejnej spravy, akreditovanymi subjektami, neziskovymi organizadciami — Herl'any

7.11. - 8.11.2023 - Konferencia pomocnych vychovavatelov CDR - aplikacia novych

poznatkov a zrucnosti pri vychove a starostlivosti dietat’a v zariadeni — Liptovsky Jan

28.11.2023 — Prevencia obchodovania s 'ud’'mi - Roznava

e Inovacné vzdelavanie:
- Socialno-afektivny pristup v Skolskej praxi v rozsahu 50 hodin, vzdeldvacia inStitacia —
InSpiracia 2.pedagogicky zamestnanci - vychovavatel’ky
-Stratégie a metddy na podporu aktivneho uc€enia sa ziakov v rozsahu 50 hodin — NIVaM -
pracovisko KoSice — 1- PZ- vychovavatel’

e Kbvalifika¢né vzdelavanie :
Zékladny modul doplitujiceho pedagogického Studia pre vychovavatelov v Skolach pre deti
alebo Ziakov so SVVP a pre vychovavatel'ov pdsobiacich v oblasti SPOD a SK— NIVaM —
pracovisko Bratislava, 3 PV

e Adaptacné vzdelavanie :

1-PZ
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e Aktualiza¢né vzdelavanie :v zariadeni CDR - DobSina
Vycvikovy program Rappova terapia — OZ — Nervuska — 1 PZ — vychovavatel'ka
Program podpory a rozvoja multidisciplinarnej spoluprace v praxi — Vyskumny ustav detske;j
psychologie a patopsychologie 5-PZ
Lieciva sila rozpravok- woorkshop SLEA -Spolo¢nost’ pre logoterapiu a existencialnu analyzu
1-0Z
Vzdelavanie v psychodiagnostike dietata — NPDEI III 1-OZ

Na vztahoch zalezi -videonahravky, panelova diskusia OZ Archa 1-OZ

e Metodické online stretnutia pre oblast’ vychovy
prebiehali so zastupcami centier pre deti a rodiny za oblast’ vychovy. Stretnutia mali podporny
a informativny charakter z oblasti zabezpecenia odbornej pomoci dietatu, pedagogickej
diagnostiky z pohl'adu vychovy v CDR, Terapeutické vychovavatel'stvo ako novy pristup pri
praci s detmi vCDR a jeho vyuzitieVramci stretnuti boli odprezentované a
zverejnené prezentacie ako priklady dobrej praxe, plany vychovnej prace s dietatom, praca

s dietatom so syndromom CAN.

KONTROLNA CINNOST

IN Vnutorny kontrolny systém v zmysle zdkona NR SR €. 10/1996 o kontrole v Statnej sprave
¢. 10/1996

Vychadzame z planu vnutornej kontroly pre rok 2023

Ciel’: Ziskat’ objektivne informacie o kvalite, urovni a d’alSich vysledkoch prace CDR.
Pravidelne sa kontroluju:

Veduca tseku starostlivosti o dieta: IPRODy, vychovné plany , plany socidlnej prace s rodinou,
psychologicku ¢innost’, Specidlnopedagogické plany.

Socidlny pracovnici: pouzivanie vreckového , lekarnicky

Riaditel’ka: vedenie pokladne, dychové skusky na pritomnost’ alkoholu v dychu (spolu s BOZP)
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STATISTICKA CINNOST

Pocet deti kapacita / skutocny stav: 98/ 87 (k 31. decembru 2023)

Pocet prijatych deti v roku 2022: 26

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 32

Pocet odidenych mladych dospelych: 7

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sadu: 0

Pocet deti odidenych z dovodu sanacie: 19

Pocet deti do NRS / NOS, PS,

osvojenie, MSO: 5

Priemerna dizka pobytu v centre: 4,48.

ROZPOCET ORGANIZACIE

Prijmy organizacie v €

Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost’
1.100,00 17.529,00 17.529,00

Plnenie prijmov v €

Uhrady dobrovolné pobyty 2.160,76

Dobropisy 15.345,99

Ostatné prijmy 22,25

Spolu 17.529,00
PohPadavky v €

Splatnost Pocet Diznik Suma

V lehote splatnosti 2 8.071,31

Po lehote splatnosti 0 0 0,00

Zaloha za prenajaty byt 774,00

Dobropis — plyn 2023 7.064,70

Dobropis — elektrina 2023 232,61
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Vzdelavanie zamestnancov v €

Supervizia zamestnancov 5.500,00
Vzdelavanie zamestnancov 5.438,00
Spolu 10.938,00
Rozpocet vydavkov a plnenie rok 2023 — Zdroj 111 v €

Program Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skutocnost
07C0502 1.599.369,00 2.262.351,60 2.555.555,36
OEKOHO03 0 10.827,00 10.761,80
SPOLU 1.599.369,00 2.273.178,60 2.566.317,16
V tom

610 — Mzdy, platy 966.678,00 1.225.903,00 1.255.931,52
620 - Poistné 337.854,00 449.560,73 449.560,73
630 — Tovary a sluzby 243.451,00 428.579,98 426.502,94
640 — Bezné transfery 51.387,00 158.307.89 153.530,17
700 — Kapitalové vydavky 0 2.500,00 2.500,00

Rozpocet vydavkov NP DEI ND III €. projektu ITM S2014+:312041T237
Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skutocnost

610 — Mzdy, platy 0 100.295,40 100.320,88
620 - Poistné 0 36.604,04 36.604,04
630 — Tovary a sluzby 0 14.646,39 14.643,39
640 — Bezné transfery 0 648,36 648, 36
SPOLU 152.194,20 152.219,70
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Uspechy 2023
Najvicsie uspechy nase deti dosahuji najma v Sportovej oblasti.
Na majstrovstvach Slovenska v jude v kategorii dorastencov v Bratislave 3. miesto,
Nas chlapec bol vyhlaseny ako Sportovec mesta Roznava za rok 2023.
Na 10. ro¢niku celostatnej sut'aznej prehliadke v prednese poézie a prozy Spec. zakl. §kol —
GANOVA TARNAVA 2023 ziskal 1. miesto Dominik Kucerdk.
Na regionalnych Sportovych hrach naSe deti ziskali 4x 1. miesto , 2 x 2. miesto , 6 x 3.miesto
v atletike, 3x 1.miesto v stolnom tenise /dvojhra a Stvorhra/, 2. miesto vo futbale a 2.miestovo
vybijane;.
Na celoslovenskych Sportovych hrach sme sa umiestnili : 1 x 2.miesto, 1x 4.miesto, 1x 5.miesto

Ucast’ na akcii - Pohar Karola Poldka — SNV

Akcie pre deti
Zuc&astnili sme sa na beneficnych koncertoch : Vel'a lasky a Opri sa o miia organizované OZ —
Milan Stefanik v Kogiciach.
V spolupraci OZ — NiJoRo z Kosic usporiadali sme Ples deti CDR v Roznave aktivity a sutaze
spojené s kultirnym programom nasich deti
Zorganizovali sme Sportové hry pre deti z naSho zariadenia, ztcastnili sme sa regionalnych
Sportovych hier v atletike, futbale, vybijanej a stolnom tenise vramci KoSického kraja.
Zucastnili sme sa celoslovenskych Sportovych hier deti z CDR.
Zucastnili sme sa: Olympijskych atletickych hier, behu ulicami obce ktoré organizovala ZS
a MS — Nizna Slana v spolupraci s obcou.
Do projektu — Akadémia Pipi Dlhej Pancuchy sme prihlasili 5 deti zo zariadenia, ktoré
akadémiu absolvovali zac¢astnili sa vzdelavacich pobytov.
Uskuto¢nili sme : Besedu pre deti a mladych dospelych na tému : Obchodovanie s 'ud’'mi.
Medzinarodny deni deti sme zorganizovali na futbalovom §tadione v DobSinej — pre deti sme
zabezpecili nafukovacie atrakcie sucastou bolo aj predvadzanie SROTOS- Drif -Team —
Sportové autd s odovzdavanim darcekov.
Vikendovy pobyt PNR — chata Julius — Vy$na Sland — spojené so vzdeldvanim a vol'nocasovymi

aktivitami pre deti, navsteva detského centra Alex park — Spi§sk4d Nova Ves.
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Zapojili sme deti a mladych dospelych do vzdelavania :U¢ime sa hospodarit’ s peniazmi OZ —

Mlady podnikavec /30 deti/

Deti z nasho zariadenia sa zucastnili v priebehu roka 2023 :

Tyzdiové pobyty v rekreaénom zariadeni — kupalisko Vada$ — Stiirovo.

Tyzdiovy pobyt v druzobnom Detskom domove - Olomouc

Vikendové pobyty na chate spojené s turistikou. Turistické vychadzky aj do SirSieho okolia.
Filmovych a divadelnych predstaveni — Roziava, Poprad, KoSice, Betliar

Hokejové zapasy hokejového klubu — HC- KoSice

Prazdninovy 12 dnovy pobyt pri mori — Grécko — Leptokéria

Charitania 2023

Stretnutie s gemerskymi umelcami a akcie organizované Gemerskym osvetovym strediskom
v Roznave

Sutaze : Romska pieseni, Tekvicové slavnosti.

Névsteva domu seniorov Zalesdk -Betliar -odovzdanie darcekov a kulturny program.
Zapojenie do programu pre deti — Gymnathlon

Néavsteva ZOO — Kosice, Spisska Nova Ves

Pravidelne sme deti zapajali do vytvarnych sut'azi, ktoré organizovali rOzne inStiticie.
b

Akcie pre zamestnancov
Turistika v rdmci Team buildingu, Strarend — Stratenska pila — Dedinky spojené s posedenim
pri obede
Vylet Eger Mad’arsko pre vSetkych zamestnancov,
Turistika v rdmci Team buildingu, Ndu¢ny chodnik Rejdova spojena s opekanim

Plavba po rieke Bodrog — navsteva mad’arského mesta Sarospatak.

Akcie PNR
Pobyt PNR a deti spolu s odbornym timom CDR, chata Julius Vy$na Sland, 24.6. - 25.6.2023,
9 PNR, 16 deti, 9 ¢lenov odborného timu /obsahom stretnutia bolo vzdeldvanie PNR, porada
PNR, aktivity pre deti, spolo¢né aktivity, kipanie sa v bazéne, navsteva detského centra — Alex

park v SpiSskej Novej Vsi, opekanie, a iné/
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Kratkodobé tlohy / ciele na d’alSi rok:
Zabezpecit komplexnu starostlivost’ na profesiondlnej trovni o deti, ktoré su umiestnené
v samostatne usporiadanych skupinach a v profesionalnych nahradnych rodinéch.
Prostrednictvom odbornych metéd dosiahnut’ u mladych dospelych samostatnost’ a schopnost’
integracie do spoloc¢nosti alebo lokalnej komunity.
Poskytovat’ odpornit pomoc a podporu det'om, klientom, vychovavatel'om a profesionalnym
nahradnym rodi¢om.
Vytvorit’ program pre tehotné Zeny a tieto Zeny po pdrode v centre.
Aktivne a efektivne participovat’ pri sandcii rodiny.
Poskytnut’ kvalitnt pripravu na profesionalne ndhradné rodi¢ovstvo.
Plnit’ ciele stanovené v plane socialnej prace s rodinou pri ambulantnej a terénnej forme prace
s rodinami.
Poskytovat’ psychologickii pomoc a podporu klientom v zmysle odporti¢ani z uradu prace.
Zrekonstruovat’ socidlne zariadenia na SUS Sportovci a SUS Nezabudky.
Zburat’ hospodarsku budovu pri rodinnom dome na Zahradnej ulici a zvacsit’ tym dvor.
Zabezpecit' detom letny tabor a vol'noCasové aktivity pocas prazdnin, ktoré budu rozvijat’ ich

zdujmy a napliiat’ ich potreby.

1. Sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny DobSina k 31.12.2023

1.1 Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenie v roku 2023

Organizacia je zariadenim socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately zaradenym
zriad’'ovatel'om ako $tatna rozpoc€tova organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou. Podl'a §
21 ods. 1 zdkona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
adoplneni niektorych zakonov, hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu
s prostriedkami, ktoré jej urci zriad'ovatel. V hospodareni sa riadi zaviznymi ukazovatelmi
rozpoétu na rok 2021, ktoré jej boli ozndmené zriad'ovatelom — Ustredim prace, socialnych

veci a rodiny v Bratislave.
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1.1.1 Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti arodiny je zariadenie zriadené na ucel vykonavania opatreni docasne

nahradzajucich dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie

na zadklade rozhodnutia sidu o nariadeni tustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia

a ulozeni vychovného opatrenia v rozsahu stanovenom zédkonom NR SR ¢. 305/2005 Z. z.

o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpo¢tu k 31.12.2023 v €

Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
Prijmy spolu 1.100,00 18.071,75 18.071,75 100,00
Z toho prijaté 0 0 0 0
z rozpo&tu EU
Vydavky spolu 1.599.369,00 2.442.869,54 2.435.979.58 99,72
Program 07C0502 | 1.599.369,00 2.265.394,35 2.258.598,11 99,70
Program 0 10.827,00 10.761,80 99,40
OEKOHO03
Z toho  kryté 0 166.648,19 166.619,67 99,98
prostriedkami EU
Kapitalové 0 2.500,00 2.500,00 100,00
vydavky
1.2. Prijmy organizacie
1.2.1. Prijmy (§ 17) podl'a ekonomickej klasifikacie
K 31.12.2023 zariadenie dosiahlo nedafové prijmy vo vyske 17.529,00 € v ¢leneni:
EK 223001 — Poplatky a platby z nepriemyselného a ndhodného predaja sluzieb ~ 2.183,01 €
a) uhrady za vykondvanie opatreni pobytovou formou 2.160,76 €
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b) zberné suroviny 22,25 €
EK 292012 — Ostatné prijmy z dobropisov 15.345,99 €
Podpolozka Schvdaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
223001 1.100,00 2.183,01 2.183,01 100,00
292012 0 15.345,99 15.345,99 100,00
SPOLU 1.100,00 17.529,00 17.529,00 100,00

Prijmy na samostatnych uc¢toch (§ 22 — mimorozpoctové prijmy)
K 31.12.2023 sme prijali na bezné Gcty finan¢né prostriedky vo forme daru — netucelovy dar

v celkovej sume 1.800,- €

1.2.2. ProstriedKy prijaté z rozpoétu EU

Uvedeny prijem zariadenie v roku 2023 nemalo.

1.3. Vydavky organizacie
1.3.1. Vydavky podPla ekonomickej klasifikacie

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania v €

Zdroj Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
111 966.678,00 1.225.903,00 1.255.931,52 100,00

Schvéleny rozpocet v kategorii 610 bol pocas roka upravovany zriad'ovatel'om rozpoctovymi

opatreniami.
Upraveny rozpocet na mzdy — zavézny ukazovatel’ nebol prekroceny.
V ramci projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti III (NP 634) boli

v roku 2023 zamestnani 5 socidlni pracovnici a 2 psycholdgovia. Mzdy tychto zamestnancov
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boli financované zo zdrojov eurépskych prostriedkov (85% ESF a 15% SR) prostrednictvom

zéalohovej platby v obdobi 01-12/2023.

Zdroj Schvdaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
3ACI1 0 85.277,74 85.272,71 99,99
3AC2 0 15.071,66 15.048,17 99,84
SPOLU 100.349,40 100.320,88 99,92
Celkovy upraveny rozpocet EK 610 — Mzdy v €
Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 966.678,00 1.225.903,00 1.255.931,52 100,00
06G1S02 0 100.349,40 100.320,88 99,92
SPOLU 1.326.252,40 1.356.252.,40 99,96

Kategoria 620 — Poistné a prispevky do poist’ovni
Rozpocet na poistné (zdroj 111) predstavuje zdkonné odvody poistného do zdravotnych

poistovni a socialnej poistovne a prispevok zamestnavatel'a na DDP vo vyske 2 % z hrubych

miezd zamestnancov.

Celkovy upraveny rozpocet EK 620 — Zdroj 111 v €

Zdroj Schvaleny Upraveny Skutocnost % kupravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
111 337.854,00 449.560,73 449.560,73 100,00

Povinné odvody poistného za zamestnancov v ramci NP DEI NS III financované z prostriedkov

(85 % ESF a 15 % SR) prostrednictvom zalohovej platby:
Celkovy upraveny rozpocet EK 620 — Zdroj 3AC1 a 3AC2 v €

Zdroj

Schvaleny

rozpocet

Upraveny

rozpocet

Skutocnost

% k upravenému

rozpoctu
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3ACI1 0 31.113,50 31.113,50 100,00
3AC2 0 5.490,54 5.490,54 100,00
SPOLU 36.604,04 36.604,04 100,00
Celkovy upraveny rozpocet EK 620 v €
Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 966.678,00 449.560,73 449.560,73 100,00
06G1S02 0 36.604,04 36.604,04 100,00
SPOLU 486.164,77 486.164,77 100,00

Kategoria 630 — Tovary a sluzby

V kategorii 630 Tovary a sluzby sa osobitne sleduji vydavky na informacné technologie
v programe OEKOHO3.
V programe 06G1S02 bol upraveny rozpocet v sume 14.646,39 € ako nepriame pausilne
vydavky v ramci NP DEI NS III.

Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 243.451,00 428.579,98 426.502,94 99,52
OEKOHO03 0 10.827,00 10.761,80 99,40
06G1S02 0 14.646,39 14.646,39 100,00
SPOLU 243.451,00 454.053,37 451.911,13 99,64

Vydavky v kategorii 630 - Tovary asluzby — cerpanie podla jednotlivych poloZiek

a podpolozZiek ekonomickej klasifikacie v €

Polozka | Podpolozka | Nazov Suma

631 Cestovné nahrady 10.680,93
631001 Cestovné nahrady - tuzemské 10.680,93

Zahrani¢né pracovné cesty sa v roku 2023 uskuto¢nili bez nadhrad

632 Energie, voda a komunikdcie 66.406,14
632001 Energie 59.500,11
632002 Vodné, stocné 5.791,53
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632003 Postovné 1.114,60

Energie — pravidelné uhrady za elektrinu a plyn za hlavna budovu, 6 rodinné domy
a prenajaty byt

Vodné stocné za hlavnu budovu, 6 rodinné domy a prenajaty byt

633 Material 112.582,62
633001 Interiérové vybavenie 8.838,94
633004 Prevadzkové stroje a pristroje 2.332,20
633006 Vseobecny material 43.542,82
633009 Knihy, ¢asopisy, noviny 2.425,15
633010 Pracovné odevy, obuv 1.255,75
633011 Potraviny 54.012,86
633015 Paliva ako zdroj energie 59,45
633016 Reprezentacné 115,45

Najvyssie ¢erpanie predstavuji naklady na vSeobecny material — material na udrzbu, material
pre samostatne usporiadané skupiny — lieky, zdravotnicky material, oSatenie, vybavenie
skupin materialom do kuchyniek. Dalsia podpolozka potraviny — stravovanie deti. Doplnenie
interiérového vybavenia v prevadzke CDR a skupinach. Doplnenie a vymena prevadzkovych

strojov a pristrojov.

634 Dopravné 17.954,09
634001 Palivo, maziv4, oleje 10.493,52
634002 Servis, udrzba, opravy 4.693,06
634003 Poistenie 2.293,41
634004 Prepravné a najom dopr. prostriedkov 269,70
634005 Karty, znamky, poplatky 204,40

Prevadzkujeme 5 osobnych motorovych vozidiel: Volkswagen Transporter,
2 ks Volkswagen Up na zéklade zmluvy o darovani, Citroen Jumpy a Citroen C3.

Najvicsia Ciastka sa ¢erpala na PHL a adrZbu osobnych motorovych vozidiel.

635 Rutinna a Standardna udriba 22.328,93
635001 Udrzba interiérového vybavenia 308,00
635004 UdrZba prevadz. strojov a pristrojov 2.170,92
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635006 Udrzba budov a priestorov 19.850,01
Vyznamné polozka udrzby budov v roku 2023 bola oprava soc. zariadeni a dlazby na terase
RD Roznava.
636 Ndjomné za ndajom 6.128,91
636001 Budov a objektov 6.034,11
636002 Prevadzk. strojov a pristrojov 94,80

Podpolozka 636001 — prendjom za byt pre mladych dospelych v Roznave a prenajom
nebytovych priestorov pre pracovnikov z NP.

Podpolozka 636002 - postovy priecinok na Poste Dobsina ¢. 15 thrada za rok 2023.

637 Sluzby 188.779,47
637001 Skolenia, kurzy, seminare 10.938,00
637004 Vseobecné sluzby 9.141,83
637005 Specialne sluzby 1.171,20
637006 Nahrady 16.394,73
637007 Cestovné nahrady 21.042,43
637012 Poplatky a odvody 266,30
637014 Stravovanie 34.890,01
637015 Poistné 1.810,00
637016 Pridel do SF 11.888,22
637026 Odmeny a prispevky 74.436,00
637027 Odmeny na zéklade dohody 2.030,00
637034 Zdravotnickym zariadeniam 1.431,50
637035 Dane 3.339,25

Najvicsie Cerpanie na nahrady- prispevok na rekreacie zamestnancov, tabor pre deti na

stravné a cestovné deti, stravovanie zamestnancov, pridel do SF.

Program OEKOHO03
632004 Komunika¢na infrastruktara 1.684,18
632005 Telekomunikaéné sluzby 4.753,79
633002 Vypoctova technika 2.764,80
633003 Telekomunikac¢na technika 30,99
633019 Komunika¢né infrastruktara 121.67
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635002 Udrzba vypoétovej techniky 1.117,75
636008 N4ajom komunikacnej infrastruktary 238,72
637040 Sluzby v oblasti IT 49,90
Program 06G1S02
631001 Cestovné 1.831,50
632005 Telekomunikacné sluzby 556,80
632009 Odborna literatira 297,38
632011 Potraviny 1.330,00
636001 Néjomné 5.697,47
637014 Stravovanie 493324

Kategoria 640 — Bazné transfery v €

Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 51.387,00 158.307,89 153.560,17 97,00
06G1S02 0 648,36 648,36 100,00
SPOLU 51.387,00 158.956,25 154.208,53 98,50

Vydavky v kategorii 640 — Bezné transfery — ¢erpanie podl'a jednotlivych podpoloZiek

ekonomickej klasifikacie v €

Podpolozka | Nazov Schvaleny Upraveny Skutocnost
rozpocet rozpocet

642013 Odchodné 0 16.038,00 16.038,00

642014 Jednotlivcom 14.400,00 17.754,76 17.754,76

642015 Nemocenské davky 150,00 5.748,14 5.747,14

642030 Priplatky a prispevky 36.837,00 110.531,87 110.531,87

ochrane deti a o socialnej kuratele podl'a § 8 ods. 1 pism. a).

642014 — vreckové detom vyplacané v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravne;j

642015 — nemocenské davky — organizacia je povinnad vyplacat’ zamestnancom v zmysle

platnych pravnych predpisov poc¢as prvych desiatich dni praceneschopnosti.
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642030 — priplatky a prispevky — thrady PNR, prispevok na stravu detom — sandcia

rodinného prostredia, vydavky na stravu pre mladych dospelych.

V CDR Dobsina bolo k 31.12.2023 87 deti. Schvalena kapacita je 92 deti + 6 pobytova
forma. Kapacitu sme k 31. 12. 2023 nenaplinali.
Deti v CDR su umiestnené v Samostatne usporiadanych skupinach — pocet 7, deti 61
v 2 skupinach mladych dospelych 4 deti, PNR pocet 8 — deti 16.

Do zariadenia bolo v roku 2023 prijatych 26 deti.

Pobyt ukoncilo 32 deti:

- dosiahnutie plnoletosti 7 deti
- zverené do NOS 4 deti
-zverené osvojitelom 1 deti
-ndvrat do biolog. rodiny 19 deti
-premiestnenie 0 dieta
Kategoria 700 — Kapitalové vydavky v €
Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 2.500,00 2.500,00 100,00

V priebehu roka 2023 bol organiziacii CDR Dobsind upraveny rozpocet v kategdrii 700 na

vyhotovenie projektove] dokumentacie k rekonstrukeii elektroinStalacie v kmenovej budove.

1.3.2 Vydavky podl’a funk¢nej klasifikacie

Organizacia je podl'a funk¢nej klasifikécie zaradena ako Zariadenie socidlnych sluzieb
- rodina adeti, kod 1040. Financné prostriedky st poskytované z prostriedkov Statu
prostrednictvom MPSVR SR. Z hladiska objemu a charakteru ¢innosti majt vsetky vydavky
charakter socidlneho zabezpecenia aich vyuzitie prostrednictvom nadsSho zariadenia, ktoré

poskytuje socialne sluzby rodine a detom.

Kod 1050 — nezamestnanost’ bol v roku 2023 pouzitych pri vydavkoch v ramci NP DEI
NS III zo zalohovej platby (prostriedky EU). Finanéné prostriedky boli pridelené rozpo&tovymi
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opatreniami s u¢elovym ur¢enim na vyplacanie miezd, odvodov poistného, nemocenské davky,

bezné vydavky — telefon, cestovné, stravné, ndjomné, tabor pre deti.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry v €

Program Schvdaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 1.599.369,00 2265394,35 2258898,11 99,97
OEKOHO03 0 10.827,00 10.761,80 99,40
06G1S02 0 152.248,19 152.219.67 99,98
06G1S05 0 14.400,00 14.400,00 100,00
SPOLU 1.599.369,00 2.442.869,54 2.435.979,58 99,72
1.3.4. Vydavky organizacie na spolo¢né programy
Vysledok rozpoc¢tového hospodarenia v €
Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost

Prijmy 1.100,00 18.071,75 18.071,75
vydavky 1.599.369,00 2.265.394,35 2.258.598,11
Saldo prijmov a 1.598.269,00 2.247.322,60 2.240.526,36
vydavkov

Kapitalové vydavky 0 2.500,00 2.500,00
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1.4.  Finan¢né operacie

1.4.1 Prijmové financné operacie

V ramci prijmovych prevodovych operacii sa uctovalo

1.

2.

Depozitny ucet — prijaté SD deti a vyzivné deti za rok 2023 v sume 7.395,60 €
Prijaté mzdy zamestnancov za 12/2023 v sume 172.957,35 €
Dary a granty - Prijaty bezacelovy dar od:

a) CK Tip Travel, Teplicka 74, 921 01 Piestany

vV sume 300,00 €

b) Essity SLOVAKIA, s.r.o., Gemerskd Horka 400, 049 12 Gemerska Horka
vV sume 200,00 €

c) Slovenské elektrarne, a.s., Mlynské Nivy 47, 821 09 Bratislava
Vv sume 1.300,00 €

1.4.2 Vydavkové financné operacie

V priebehu roka sa o vydavkovych finanénych operaciach ti¢tovalo na ucte Depozit

3. Prevod SD deti a vyzivného na vklad deti v celkovej sume 6.352,94 €
1.5. Zhodnotenie zamestnanosti

Schvaleny pocet kmenovych zamestnancov k 1.1.2023 69

Schvaleny pocet zamestnancov NP DEI NSIII k 1.1.2023 7

Uprava poétu kmerovych zamestnancov 1

Uprava poétu zamestnancov NP DEI NSIII 0

Skuto¢ny pocet vSetkych zamestnancov k 31.12.2023 77

Eviden¢ny stav v§etkych zamestnancov k 31.12.2023 77
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1.6. Zhodnotenie vysledku kontrol

V zariadeni bola v mesiaci januar 2023 vykonana kontrola pracovnikmi Socidlnej

poistovne — odbor kontroly

V mesiaci april, september 2023 bola vykonana kontrola z krajskej prokuratary JUDr.
Patrikom Jokel'om ohl'adom stavu, poctu deti v CDR, kontrola osobnych spisov deti, ktoré boli

v preverovanom obdobi umiestnené¢ v CDR Dobsina.

1.7. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31. 12. 2023 organizacia eviduje pohl'adavky vedené na ucte 316 v celkovej sume

1.282,69 €
Utet 316 703 v sume 774,00 € zaplatena zabezpeka za prenajaty byt v Roziave pre MD na

zaklade zmluvy 8/2016 a dodatkov k uvedenej zmluve.
Ucet 316 709 v sume - 7,064,70 € - preplatok za vyuctovanie plyn za rok 2023.
232,61 € - preplatok za vyuctovanie elektriny za rok 2023

K 31.12.2023 bol z evidencie majetku vyradeny neupotrebitel'ny majetok:
021 Stavby 414,25 € PristreSok a kozub - RD 29. august 2, RoZnava

V Dobsinej, 12.03.2024
Vypracoval: Mgr. Martina Mandelikova, Mgr. Jarmila Liptakova, Ing. Monika Kucharova

Schvalil: Mgr. Martina Mandelikova
riaditel’ka CDR
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